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arbeitsblog AUF EINEN BLICK:

Der arbeitsblog ist das einzige ubergreifende Online-Medium im deutschsprachigen Raum, in
dem eine inhaltliche Diskussion zur Personaldienstleistungsbranche stattfindet. Auf dem Portal
tauschen sich Experten aus, diskutieren aktuelle Ereignisse und vermitteln praxisrelevantes
Wissen. Regelmaflig stellen wir zudem Menschen aus der Branche vor.

Analog zur thematischen Ausrichtung des arbeitsblogs setzt sich auch seine Leserschaft zusam-
men - sie besteht zu 75 Prozent aus Personaldienstleisterlnnen. Aber auch weitere an der Zeit-
arbeit interessierte Personen werden angesprochen (s. auch Diagramm auf Seite 7).

Der Newsletter arbeitsblog aktuell wird jeden Dienstag an rund 1.530 Leserlnnen versendet.
Die Leserschaft gleicht den Besucherlnnen der Website. Derzeit haben rund 1.570 Personen
die Facebook-Seite des arbeitsblogs abonniert. Wéchentlich erreichen wir zusatzlich mehr als
20.000 an der Zeitarbeit interessierte Personen durch Sponsored Posts.
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THOMAS BESTLE,

GESCHAFTSFUHRER DER BERG
PERSONALMANAGEMENT GMBH
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far personaldienstleister

.Ich lese regelmalig die Beitrage und
News im arbeitsblog. Zum einen fuhle
ich mich dort gut informiert und zum
anderen bringen die unterschiedlichen
Beitrage immer neue und spannende
Aspekte unserer Branche auf den Tisch.
Die Entwicklungen in der Personaldien-
stleistung werden aus meiner Sicht sehr
gut abgebildet. Weiter so!”

Die BERG Personalmanagement
GCmbH verbindet seit 1987 Menschen
und Unternehmen miteinander.

Der Personaldienstleister mit Sitz

in Nurnberg ist auf kaufmdnnische
sowie IT-Berufe spezialisiert und ar-
beitet mit einem Pool von Unterneh-
men aus unterschiedlichen Branchen
zusammen.
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ARBEITSBLOG.DE:

Zahlen und Entwicklungen im Uberblick

Der arbeitsblog flur personaldienstleister wurde im Februar 2018 gelauncht und ist seitdem stark
gewachsen. Die wichtigsten KPI fir das Jahr 2022 in der Ubersicht”:

zum vorjahf

31.586 §41:6/7605355728

' Die Zahlen sind Google Analytics entnommen.
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NEWSLETTER ARBEITSBLOG AKTUELL

Der Newsletter arbeitsblog aktuell wurde im
April 2019 ins Leben gerufen und erscheint seit-
dem jeden Dienstag. Stand Januar 2023 haben
ihn rund 1.530 Leserlnnen abonniert.

Im Jahr 2021 wurde der Newsletter insgesamt
rund 60.000-mal zugestellt und im Durch-
schnitt haben ihn 42,8 Prozent der Emp-
fangerlnnen gedffnet? Zum Vergleich: Die
durchschnittliche Offnungsrate im Newslet-
ter-Marketing allgemein liegt bei 20 bis 25
Prozent.

2Die Zahlen sind dem Tool Newsletter2Go entnommen.
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@ARBEITSBLOG AUF FACEBOOK

Die Anzahl der Abonnentinnen fur die Facebook-Seite @arbeitsblog
wachst kontinuierlich und ist im Jahr 2022 auf rund 1.570 Personen
gestiegen. Die akkumulierte Gesamtreichweite von organischen und
bezahlten Beitragen lag in 2022 pro Woche bei durchschnittlich rund

25.0005.
rund

1.570

Abonnentinnen

Gesamtreichweite
pro Woche

3Die Zahlen sind den Facebook Insights entnommen.
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DIE ARBEITSBLOG-ZIELGRUPPE IM UBERBLICK

Die Zahlen ergeben sich aus der Empfanger— AUFTRAGCEEE
struktur des Newsletters. Denn: Die Anmeldung SONSTIGE

fur den Newsletter ist ausschlieBlich Uber

www.arbeitsblog.de maglich. DIENSTLEISTER —————————— ¢
FUR PDL-UNTERNEHMEN ‘ 10%

VERTRETER DER _
BRANCHENVERBANDE

—_—

[
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PARTNERSCHAFT MIT DEM ARBEITSBLOG

Als Partner bekommen Sie exponierte Reichweite auf unserem Blog und
innerhalb des Newsletters. Die Logo-Platzierung auf der Website, regel-
mafige Veroffentlichungen im Blog, Facebook-Reichweite inklusive Ad-
Schaltung und Bannerwerbung im wochentlichen Newsletter machen
lhre Marken und Produkte innerhalb der Leserschaft bekannt.

MIT DEM ARBEITSBLOG
BEKOMMEN SIE JEDEN 4£.500
MONAT EINE EXPONIERTE Website-Aufrufe
GESAMTREICHWEITE:

Facebook-Posts
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STIMMEN AUS DER BRANCHE

,Die Partnerschaft mit dem arbeitsblog hat mir die Moglich-
keit gegeben, meiner potenziellen Zielgruppe nicht nur mit
Werbeinhalten, sondern vielmehr mit umfangreicher Exper-
tise zur Seite zu stehen. Daraufhin kamen zahlreiche Leserln-
nen auf mich zu, die heute zu meinen Kundlnnen zahlen. Ich
wurde von einer absoluten Win-Win-Situation sprechen.”

Die Profitask GmbH Gbernimmt zum einen die Abrechnung von
internen und externen Mitarbeitenden von Personaldienstleistern
sowie die damit verbundenen administrativen Tatigkeiten. Zum
anderen bietet das Unternehmen Neukundengewinnung, Kunden-
pflege und Beratung im B2B-Bereich an.

AXEL WALZ,
GESCHAFTSFUHRENDER GESELL-
SCHAFTER DER PROFITASK GMBH
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PARTNERSCHAFT MIT DEM ARBEITSBLOG:

Reichweiten-Pakete:

Dauer 6 Monate 12 Monate
Redaktionelle Beitrage 2 4
Banner (Newsletter) 6 12
Logoplatzierung Website (inkl. Verlinkung) ja ja
Preis (netto gesamt) 2.000 Euro 3.500 Euro

Die redaktionellen Beitrage teasern wir jeweils im Newsletter, auf Facebook sowie in relevanten
Xing- und Facebook-Gruppen an. DarUber hinaus schalten wir pro redaktionellen Beitrag jeweils
eine Facebook-Ad und bewerben sie mit 100 Euro (im Preis inklusive).
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OPTIONALE LEISTUNGEN FUR PARTNER

Auf Wunsch Ubernehmen wir fUr unsere Partner die Themenfindung und/oder die Texterstellung.
Dabei bringen wir IThre Themen, unsere redaktionelle Kompetenz und das Wissen Uber die arbeits-
blog-Leser zusammen. Unser Redaktionsteam wirft einen Blick hinter Ihre Kulissen und hilft
dabei, die Themen heraus zu kitzeln, die Sie publik machen wollen und die zugleich das Leser-
interesse treffen.

Themenfindung
(inkl. Vorgesprach) Lo 270€
850 € 1.500 €
Texterstellung (Erstellung von zwei (Erstellung von vier
redaktionellen Beitragen) | redaktionellen Beitragen)
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ADVERTORIAL IM ARBEITSBLOG

Unter einem Advertorial ist die redaktionelle Auf-
machung einer Werbeanzeige zu verstehen, die
den Anschein eines redaktionellen Beitrages er-
wecken soll. Im Mittelpunkt des Advertorials steht
eine Dienstleistung oder ein Produkt.

Kosten pro Advertorial: 990 Euro

Leistungen:

Platzierung eines Advertorials im arbeitsblog
Enge Zusammenarbeit mit dem arbeitsblog-
Redaktionsteam bei der Erstellung des
Advertorials (entspricht dem Paket ,Themen-
findung")

" Redaktionelle Aufbereitung des gelieferten
Inhalts (entspricht dem Paket ,Texterstellung®)

" Keine Schaltung einer Facebook-Ad

Eine Frage des Preises

FlexSoft-Geschafisfiihrer Martin Jonas iber das Kalkulieren serioser
und mit

arbeitsblog
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Eine Frage des Preises

epsatel am 8. Jusi 212 | Marin Jorus | therea: s ¥

- Agvertorial -

* Flexsoft Martin Jonas dass vieles in der heutigen Zeit teurer
wird, aber sich die in der seit geraumer Zeit kaum
verandem

* Personaldiensileister sind daher gut beraten, ihre Verrechnungssatze zu prifen und
gegebenentalls nach oben 2u korrigieren
* Preiserhhungen stofien bel Kunden nur dann auf Verstindnis, wenn fundiert und transparent
dargelegt wird, wie sich der neue Verrechnungssatz Jusammensetzt
* Bel der von sericsen heiten Tools.
Lesungen dabei auch wie tarifliche
Zulagen oder L und sichemn so die

von

Wahrend vieles heutzutage immer teurer wird, haben sich die Verrechnungspreise in der
Persanaidenstietstung seit geraumer Zeit kaum verander. Und das, obwahl de Branche durch de
gestiegenen Lohanebenkosien und durch zusatziche Burokratie wie AUG-Reform, DSGVO,
EBewerbermangel, Equal Pay und Hochstiberiassungsdaver stark beiastet wird. Der Preis fr einen
Mtiasse Wagen ist in den letzten Jahren gestiegen. wansm solfe &5 sich nicht genause mit den
Verrernnungspreisen eines Hellers oder Facharbeiters veraten?

Vorschau-Ansicht
auf der Startseite

Detailansicht des
Advertorials

tun meines Erachtens gul daran, ge eigenen Verrechnungssatze u Uberprifen
ung gegedenentals anzupassen Keine Frage, es gibt ieichiere Aufgaben, als pestiegene Preise bem
Kunden durchausetzen. Aus Eahrung weill ich aber Stamt die Qualitat der eigenen Arbeit und wird fundert
und fransparent dargeiegl. wie skh der neus Verrechnungssatz zusammensetst, 2eigen Kunden in der Regel
Verstandnis und werden aul neue Pretse eingehen

Verrechnungssitze sends kalkuleren
Doch wie lassen sch angemessene Vermechnungssatze in der heutigen Zeit kalkuleren? Das Dilemma der
Zetarbefsunternehmen =t bekannt: Einerseits misssen sie sich preisich am Markt orientieren, andererseits
brauchen sie eine fundierie Selbsipreiskalkuation, um sich am Marki zu behaupien. Aulgrund der immer
Anzahi von Faktoren im zeitichen Veriaul und der Abhangigked von
tariflichen Vereinbarungen, die beachiel werden missen, ist hier ein tiefes Kauimanniscnes Branhen-Know-
how zwingend erforderiich. Denn schon kieine Fenler in der Kalkulation konnen dramatische Auswirungen
auf die Ertragsiage haben. Simpie O gein, die in ger {welieicnt) weanen
die Zeitarbeitsuniermenmen in Zukunft runieren

Das Diemma der Zetarmensuniemenmen 51 Dekannt. EiNerseils mOssen s sich pressch am
Markt orienteren. andererseils brauchen sie eine fundierle Seibsipresiaikulation, um sich am
Markt 2u behaugten.

Unter Zugrwang geraten vor akem kieinere die den Branche
nd

u gewertiiche vermittein. Sie £ind gut beraten, auf Nihrende Kalkulations
Tools wie 2u selzen. g samlliche = . tanfiche
Zulagen, L Satze und

oder = ‘Werden solche Tools zentral eingesets
Kalkuien das ganze URIEMEnMmen nach enem lesigeleglen SChema, was die Fenier in Presskakulationen aut
ein Minimum reduzier. Seridse Vermechnungspreise, die sich den Kunden gegendber jederel begrinden
lassen, werden auf Knopfdruck geliefert

Das serioser Ist fur in Zeiten
Lohnnebenkosten, AUG-Reform etc. kein Pappenstiel. Abhilfe schatfen software-basierte
Kalkulations-Tools, die zentral im Unternehmen eingesetzt werden und alle relevanten

die darauf setzen, finden einen
Preis, den sie Kunden gegenuber guten Gewissens vertreten konnen — und sichern so die
eigene Erragslage.

Martin Jonas
Martn Jonas I51 Gescnansiunrer er Bestanateil oes Flexson-
L st neben T auch die
ven und Die FlexSol

GmbH ist zertifizierter Kooperabonspariner der LANDWEHR Computer und Software
GmbH.
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WERBEFORMATE IM NEWSLETTER
ARBEITSBLOG AKTUELL

Der Newsletter arbeitsblog aktuell wird jeden Dienstag an rund 1.500 Leserlnnen versendet.

Leaderbanner

Premium-Platzierung im Header des News-

Leadbanner 600x150 px 200~ Euro letters fur maximale Aufmerksamkeit

Anzeige

Deine digitale Homebase
fir Personaldienstleistung.

Kennenlernen!

arbeitsblog
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WERBEFORMATE IM NEWSLETTER
ARBEITSBLOG AKTUELL

Fullbanner

Die Fullbanner leiten jeweils die einzelnen
Fullbanner 600x90 px 160,- Euro Rubriken ein und sind somit prominent

zwischen den Inhaltselementen platziert.

Anzeige

@ MitErfahung  SEMINARE 2023
T indie Zukunft.

Spenpsiipl
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WERBEFORMATE IM NEWSLETTER
ARBEITSBLOG AKTUELL

Textanzeigen

Textanzeige

Bild: 180x120 px

Text: 600x150 px 160,- Euro

Der Mix aus Text und Bild, platziert im
Newsblog (Verlinkung maglich), macht
auf |hr Unternehmen aufmerksam.
Das Format ist zudem ideal, um lhre
bevorstehenden Events anzukundigen.

Anzeige

die Optimierung |hrer Arbeitsablaufe!

Weiterlesen ...

FP Sign, die digitale Signaturlosung. ist im Herbst in vier
Stadten zu Gast. Erfahren Sie mehr Uber das Potenzial fur

arbeitsblog
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TECHNISCHE HINWEISE

Website-Logo
Bitte jeweils RUcksprache mit der Redaktion halten (siehe Ansprechpartner Seite 19).

NEWSLETTER
Banner

Anlieferung als jpg- oder gif-Datei per Mail an carola.schardt@kontext.com
empfohlene Dateigréf3e: 50 KB

Anlieferung bis spatestens 3 Werktage vor Veréffentlichung (Donnerstag der Vorwoche)

Textanzeigen

Anlieferung als jpg- oder gif-Datei per Mail an carola.schardt@kontext.com

Anlieferung bis spatestens 12.00 Uhr am Vortag der Veréffentlichung (Montag der
Erscheinungswoche)
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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

1.

Anzeigenauftrag im Sinn der nachfolgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen ist der Ver-
trag Uber die Verdffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen oder anderer Onlinewerbefor-
men eines Werbetreibenden oder sonstigen Inserenten.

Redaktionelle Beitrage sind innerhalb der Vertragslaufzeit der Partnerschaft abzurufen. Geht
das Textmaterial nicht rechtzeitig und vollstandig bei der KONTEXT public relations GmbH ein,
so verfallt der Anspruch auf Veroffentlichung ersatzlos. Der Zahlungsanspruch von KONTEXT
bleibt unberuhrt.

Der Kunde ist verpflichtet, die Texte fur die redaktionellen Beitrage in den fur arbeitsblog.de
definierten Formaten spatestens funf Werktage vor geplanter Veroffentlichung zur Verfugung
zu stellen.

Die Veroffentlichung der gebuchten redaktionellen Beitrage ist gleichmaf3ig Uber die kom-
plette Vertragslaufzeit der Partnerschaft zu verteilen. Pro Monat wird maximal ein redak-
tioneller Beitrag eines Kunden veréffentlicht. Die Themen sind im Vorfeld mit der Redaktion
abzustimmen.

Anzeigen sind innerhalb eines Jahres nach Vertragsabschluss abzurufen.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, ordnungsgemane, insbesondere dem Format oder tech-
nischen Vorgaben von arbeitsblog.de und arbeitsblog aktuell entsprechende Werbemittel
und den entsprechenden Link, auf den das Werbemittel verweisen soll, innerhalb der jeweili-
gen vorgegebenen Zeitraume vor dem vereinbarten Veroffentlichungszeitraum zu liefern.
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10.

11.

12.

13.

Bei geschalteten Anzeigen obliegt es dem Schaltenden, die entsprechende Genehmigung fur
die Verwertung von Bildmaterial einzuholen und der Redaktion zu Ubergeben. In jedem Fall
haftet der Schaltende der Redaktion gegenuber fur Urheber- und Personlichkeitsrechtsver-
letzungen.

Namentlich gekennzeichnete Beitrage und Anzeigen geben die Meinungen des jeweiligen
Autors/Schaltenden wieder, die nicht zwangslaufig mit denen der Redaktion Ubereinstimmen
mussen.

Anzeigen werden im Newsletter mit dem Wort ,Anzeige” deutlich kenntlich gemacht. Ent-
sprechend muss dies nicht im vorgegebenen Pixel-Rahmen erfolgen.

arbeitsblog.de und arbeitsblog aktuell behalten sich vor, Anzeigenauftrage wegen des Inhalts,
der Herkunft oder der technischen Form nach einheitlichen Grundsatzen abzulehnen, wenn
deren Inhalt gegen rechtliche Vorgaben und/oder behérdliche Bestimmungen verstdéRt. Auch
ein Verstol3 gegen die Vorgaben von arbeitsblog.de und arbeitsblog aktuell kann Grund einer
Ablehnung sein.

Kundigungen bzw. Stornierungen von Werbeauftragen mussen schriftlich oder per Mail inner-
halb von 10 Werktagen vor Veroffentlichung eingegangen sein. Bei einer Stornierung spater
als 10 Werktage vor Veroffentlichung behalt sich arbeitsblog.de und arbeitsblog aktuell vor,

50 % des Schaltvolumens zu berechnen.

Korrekturabzuge werden nicht geliefert. Der Auftraggeber tragt die Verantwortung fur die
Richtigkeit seiner gelieferten Daten.

Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung nach Veréffentlichung der
ersten Anzeige Ubersandt. Die Rechnung ist innerhalb einer zweiwochigen Frist zu bezahlen.

blog
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IHRE ANSPRECHPARTNER

Media

Carola Schardt

0911-97 47 8-20
carola.schardt@kontext.com

Redaktion

Kristina Pauncheva

0911-97 47 8-13
kristina.pauncheva@kontext.com

Bankverbindungen
Sparkasse Furth

IBAN DE427625000000249146697
SWIFT-BIC BYLADEMISFU
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